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Universidad de

CUNDINAMARCA

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

‘ Edgar Eduardo Roa Guerrero

Dependencia Directivo

‘ INVESTIGACION

Correo Directivo

‘ eeduardoroa@uduncinamarca.edu.co

Vigencia

‘ 2.025

Fecha Diligenciamiento

2025/10/07

Fecha Primer Seguimiento

2025/12/15

Fecha Segundo Seguimiento

2025/12/15




Superior Jerarquico del Directivo

EVALUADORES

‘ MARIA NANCY GARZON SOCHE

Dependencia Superior Jerarquico

‘ VICERRECTORIAACADEMICA

Correo Superior Jerarquico

viceacademica@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

MARIA NANCY GARZON SOCHE

]

ependencia Par Directivo

VICERRECTORIAACADEMICA

Correo Par Directivo

viceacademica@ucundinamarca.edu.co

2

ombre Subalterno

CAROLINA GAONA ROA

O

ependencia Subalterno

DIRECCION DE INVESTIGACION

Correo Subalterno

cgaona@ucundinamarca.edu.co

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Obijetivo Institucional 01:

Velar por el cumplimiento del Plan de Accion de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha Fin

Actividades OBJ01

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Garantizar el cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025, en coherencia con el
Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027

95

2025/12/15

Informe de Gestion correspondiente el 1l trimestre de la Vigencia 2025

50

Informe de Gestion correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025




Peso ponderado

50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

2 informes de gestiéon de cumplimiento del plan de accién trimestrales con soportes de ¢
umplimiento.

‘20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJO

1

E

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

‘ 100

Objetivo Institucional 02:

Cumplir con ejecucién presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su
cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecucién se desvie significativamente de su

planificacion.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ02

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Cumplir con la ejecucién presupuestal asignada para gastos de funcionamiento e inversi
6n como minimo al 70% a mas tardar el 30 de diciembre de 2025. De conformidad con e
| comunicado No 015 del 20 diciembre de 2024.

70

2025/06/09

2025/12/31

11l Informe de gestion de cumplimiento del plan de accion de la vigencia 2025 que dé cu
enta de la ejecucién presupuestal para funcionamiento e inversion.

50
IV Informe de gestion de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé cu
enta de la ejecucion presupuestal para funcionamiento e inversion.

50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

2 Informes de gestién de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé cu
enta de la ejecucion presupuestal para funcionamiento e inversién y meta fiscal.

2

% cumplimiento programado a ler semestre OBJO

2

E

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02



100

Objetivo Institucional 03:

Formar profesionales para la vida que requiere el departamento de Cundinamarca y el pais, con capacidades
académicas, cientificas y humanas, formados en los aspectos fundamentales del conocimiento transmoderno y
coherentes con el contexto socioeconémico nacional y global.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ03

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Crear una convocatoria interna de investigacion para visibilizar el quehacer investigativo
de la Universidad a través de proyectos de investigacion

100

2025/06/09

2025/12/15

Crear y fomentar espacios de ciencia, tecnologia e innovacion que visibilicen el quehace
r investigativo de la Universidad a través de el encuentro de semilleros de investigacion.
100

2025/06/09

2025/12/15

1 informe que relacione el porcentaje de proyectos de investigacion presentados en con
vocatorias internas, externas o en alianza con otras Instituciones

50
1 informe que relacione la creacién y espacios de ciencia, tecnologia e innovacion que v
isibilicen el quehacer investigativo

50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

Dos informes de gestion con la creacién de espacio de ciencia, tecnologia e innovacion
que visibilicen el quehacer investigativo

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

0

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

100

bjetivo Institucional 04:

Formar profesionales para la vida que requiere el departamento de Cundinamarca y el pais, con capacidades
académicas, cientificas y humanas, formados en los aspectos fundamentales del conocimiento transmoderno y
coherentes con el contexto socioeconémico nacional y global.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales

Crear y fomentar espacios de ciencia, tecnologia e innovacion que visibilicen el quehace
r investigativo de la Universidad a través de la publicacion de libros en el sello editorial y
articulos de investigacion en las revistas institucionales.




Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ04

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir co

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

90
2025/06/09
2025/12/15

1 informe que relacione la publicacién de libros en el sello editorial de la universidad de
cundinamarca

50
1 informe que relaciones los articulos sometidos en revistas en la Universidad de Cundi
namarca

50

n el compromiso y objetivo

Dos informes de gestién con la creacién de espacio de ciencia, tecnologia e innovacion
que visibilicen el quehacer investigativo a través de la publicacion de libros en la editoria
|y publicacion de articulos en las revistas institucionales

‘20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

E

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

‘ 100

Objetivo Institucional 05:

Promover el conocimiento y la reafirmacion de los valores humanos, la cultura, la incorporacién integral de los
colombianos a los beneficios que de ella se deriven.

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ05

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Crear y fomentar espacios de ciencia, tecnologia e innovacién que visibilicen el quehace
r investigativo de la Universidad a través de la publicacién de libros en el sello editorial y
articulos de investigacion en las revistas institucionales.

100

2025/06/09

2025/12/15

Lanzamiento de la Red Latinoamericana de Universidades Translocales REDLUT

50

Firma de dos instituciones de educacién superior como aliados de la RED

50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida

Informe del lanzamiento de la RedLut



Actas de adhesion a la RedLut por parte de dos instituciones de educacion superior inter

Evidencia Requerida nacionales

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

2

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ05

E

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

‘ 100

Obijetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

E

EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN O

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

E

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

E

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacion Institucional

revisado continuar formalizacién con superior jerarquico




Comentarios Superior Jerarquico

AVALADO

Firma

Directivo:

FIRMAS DEL ACUERDO

el .6

Espacio para firma en documento impreso

Firma

Superior Jerarquico:

\

o
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L

Espacio

para firma en documento impreso




